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Absolwent Politechniki Warszawskiej, na Wydziale 

Elektrycznym. Ukończył studia podyplomowe z zakresu 

Zarządzania Projektami w Szkole Głównej Handlowej oraz 

kursy Zarządzania Zespołami Ludzkimi na Business Harvard 

School.  

Związany z branżą motoryzacyjną od ponad 10 lat. Jego 

obszar kompetencji jest powiązany z inżynierią systemów 

napędowych w pojazdach hybrydowych i elektrycznych. Od 

2015 roku zawodowo związany z firmą AVL Software and Functions, najpierw, jako Senior 

Developer a obecnie Lider Techniczny, odpowiedzialny za zarządzanie 3 zespołami 

inżynierskimi.  

W trakcie swojej kariery zawodowej poruszał się zarówno w obszarach technicznych takich jak 

integracja, testowanie i projektowanie systemów bateryjnych dla pojazdów, oraz tych 

związanych z umiejętnościami miękkimi jak np. budowanie i motywowanie zespołów 

projektowych czy zarządzanie projektem w branży motoryzacyjnej.  

 

W Programie Mentoringowym chciałby wesprzeć Mentee w zakresie: 

 stawiania celów, 

 strategicznego myślenia, 

 ustalania priorytetów,  

 coachingu rozwojowego.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


